Guatemala 31 de Octubre de 2017

Licenciado

. Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Ciudad

Licenciado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentar mi INFORME
DE ACTIVIDADES MENSUALES conforme lo estipulado en el contrato No. 2155-2017
aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 483-A-2017, correspondiente al mes de
octubre del presente afio, para el cobro de mis honorarios presento factura de pequerio
contribuyente serie “B* No. 99.

Actividades realizadas

a) Apoyar los procedimientos necesarios y adecuados en las academias comumitarias de
arte, recabando la informacién requerida en la precision y calidad de los procesos de la
formacién artistica en la especialidad, en relacion a la ejecucion.

b) Apoyar en la elaboracién de cronograma de visitas oficiales de diagnostico y
Supervision.

¢) Brindar apoyo en la Supervision técnica a las academias comunitarias de arte, a través
de comisiones oficiales para el seguimiento de los avances de los programas de la

Direccién de Formacidn Artistica.

d) Brindar apoyo en la organizacién y control de los docentes de las academias
comunitarias durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

€) Apoyar en recopilar y dar seguumento a las acuwdades reahzadas en las academlas
comunitarias-de arte, : IR '

f) Apoyar en la planificacion e imparticion de talleres para los maestros y alumnos de las
academias comunitarias de arte con especialidad en musica.

g) Apoyar en la elaboracién y seguimiento a las orientaciones curriculares.



h) Apoyar en la planificacion y gestién de talleres para los maestros y estudiantes.

i) Apoyar en el registro estadistico de los datos generales de los alumnos y maestros de
cada academia comunitaria de arte.

j) Apoyar en la elaboracién de material diddctico para la ensefianza del contenido
programaético. :

k) Apoyar en la problematica que afrontan las academias comunitarias de arte.

1) Otras actividades afines a su contrato.

Resultados obtenidos.

a) Se apoyd en el desarrollo de procesos y procedimientos de monitoreo de los
Directores de las Academias Comunitarias de Arte de la Direccion de Formacion
Artistica.

b) Se apoyd en mantener una buena comunicacién entre las diferentes Academias
Comunitarias de Arte y la Direccién de Formaciéon Artistica, mediante llamadas
telefonicas y envio de correos electronicos para el funcionamiento adecuado de los
procesos administrativos.

¢) Se apoy6 en la implementacién de un sistema de archivo de la correspondencia
recibida y entregada de las Academias Comunitarias de Arte

d) Se apoyé en el proceso de revisién y correccion de facturas ¢ informes de los maestros
de las Academias Comunitarias de Arte siguientes: Academia Comunitaria de Arte de
Santa Catalina la Tinta A.V. Academia comunitaria de Arte de San Pablo la Laguna Solol4,
Academia Comunitaria de Arte de San Juan Alotenango, Sacatepéquez, Academia
Comunitaira de Arte de Chiantla Huehuetenango, Academia Comunitaria de Arte de
Amatitlan, Guatemala, Academia Comunitaria de Arte de Palin Escuintla, Academia
Comunitaria de Arte de San Benito Petén. Academia Cominitaria de Arte de Tecpan
Guatemala, Academia Comunitaria de Arte de La Esperanza Quetzaltenango.

e) Se apoyé en la elaboracién de listados de impresoras y sus respectivos mnsumos, de las
diferentes Academias Comunitarias de Arte, para la compra respectiva.

f) Se apoyd en el seguimiento de pagos a proveedores, por servicios prestados a los
maestros en capacitacion recibida.

g) Se apoyd en la elaboracién de cronogrdma de actividades de las Academias
Comunitarias de Arte.



h) Se apoyo en la elaboracién de oficios en respuesta a solicitudes hechas por los
directores de las diferentes Academias Comunitarias de Arte.

i) Se biindo apoyo al personal de las diferentes Academias comunitarias de ‘Arte en
referencia al uso adecuado del correo institucional.

Atentamente;
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